
‘Om leerlingen optimaal te kunnen ondersteunen in hun 
leerproces, moet je weten waar ze sterk en minder sterk in 
zijn,’ vindt Willems. ‘Wij wilden iets tastbaarders dan een 
leerlingvolgsysteem en kwamen uit op RTTI. RTTI biedt 
handvatten om kwalitatief goede toetsen te maken. Door 
de resultaten van deze toetsen te verwerken in RTTI-online, 
krijgen we een helder beeld van onze leerlingen. Dat geeft 
ons handvatten bij het lesgeven, maar ook bij bijvoorbeeld 
het determineren. Bovendien genereert RTTI-online op basis 
van analyses feedback aan onze leerlingen en aanwijzingen 
voor concrete vervolgstappen.’

Neuzen dezelfde kant op
Grote veranderingen gaan meestal niet zonder slag of stoot. 
Dat was ook bij de invoering van RTTI het geval. Willems: ‘De 
werkdruk onder docenten is groot. Daarom is het logisch dat 
zij kritisch zijn en soms misschien zelfs wat sceptisch. Daar 
hebben we bij de invoering rekening mee gehouden. Alle 
docenten zijn opgeleid in het werken met RTTI en hebben 
trainingen gehad in het maken van goede toetsen. Daarnaast 
krijgen ze ontwikkeltijd voor bijvoorbeeld het verbeteren 
van toetsen. We hebben niet alles in één keer doorgevoerd, 
maar elk schooljaar voor één speerpunt gekozen. 
Tegelijkertijd zijn we standvastig gebleven en hebben we 
afspraken gemaakt waaraan iedereen zich houdt.’

Inmiddels zijn de docenten van het Bonnefanten College 
enthousiast over het gebruik van RTTI in hun onderwijs. 
‘RTTI-online biedt waardevolle informatie die zij gebruiken 
om lessen te verbeteren en te differentiëren. Op basis van 
de OMZA-rapportages zien we van welke leerlingen de 
werkhouding aandacht nodig heeft en wie begeleiding nodig 
heeft bij executieve functies, zoals het plannen van huiswerk 
en het voorbereiden op toetsen.’

RTTI zegt meer dan een cijfer
Op het Bonnefanten College krijgen leerlingen elke 
periode voor elk vak één RTTI-toets. Daarnaast wordt 
er naar het leergedrag van leerlingen gekeken (OMZA). 
Uit de analyses in RTTI-online volgt een cijferrapport én 
een ontwikkelrapportage. ‘In het ontwikkelrapport van 

leerlingen staat bij elk vak feedback en bij een onvoldoende 
wordt een ontwikkelactie voor de leerling en de docent 
gegeven. Het leergedrag, de OMZA-indicatoren, worden in 
kaart gebracht met smileys,’ vertelt Willems. Ook leerlingen 
moesten wennen aan het werken met RTTI, maar inmiddels 
weten ze niet anders. Willems: Doordat leerlingen hun toets 
analyseren, ontdekken zij zelf waaraan ze moeten werken en 
hoe zij, als dat nodig is, hun leerstrategie moeten aanpassen 
om het de volgende keer beter te doen.’

Toetsing als hulpmiddel
Inmiddels is de kwaliteit van onderwijs en toetsing 
enorm verbeterd. ‘Het aantal toetsen is verminderd en de 
opbrengst ervan wordt gebruikt om het onderwijs aan te 
passen. Er wordt niet meer getoetst om te toetsen, zoals 
voorheen wel eens het geval was. Nog een voordeel: doordat 
we precies weten waar onze leerlingen staan, zijn ook 
leerlingenbesprekingen zinvoller en efficiënter geworden. 
Een opmerking als “deze leerling moet gewoon harder 
werken”, wordt niet meer gemaakt!

PAGINA 14    |    VMBO MAGAZINE VMBO MAGAZINE    |    PAGINA 15

‘Wij wilden iets tastbaarders dan een 
leerlingvolgsysteem en kwamen uit op RTTI. 
RTTI biedt handvatten om kwalitatief goede 
toetsen te maken.’

RTTI, OMZA en RTTI-online RTTI, OMZA en RTTI-onlineBVO BVO

‘RTTI geeft 
inzicht in de 
resultaten van 
leerlingen’
Auteur: Maartje Nix

Het Bonnefanten College in Maastricht was een paar jaar geleden op zoek naar een instrument dat docenten 
en leerlingen inzicht geeft in resultaten, maar ook handvatten biedt bij het zetten van stappen in het 
leerproces. Dit instrument vonden zij in RTTI, OMZA en RTTI-online. Guido Willems, inmiddels conrector van 
deze school, vertelt in een interview waarom de school voor RTTI als taxonomie heeft gekozen en wat het 
werken met RTTI-online het Bonnefanten College heeft opgeleverd.
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Wat is RTTI, OMZA en RTTI-online?
RTTI is een taal over leren. Het is een taxonomie, zoals bijvoorbeeld de taxonomie van Bloom.
De vier letters staan voor cognitieve niveaus: R = Reproductie, T1 = Training, T2 = Transfer en I = Inzicht. 
OMZA is de taal van het leergedrag, waarbij vier gedragsindicatoren worden onderscheiden:
O = Organisatie, M = Meedoen, Z = Zelfvertrouwen en A = Autonomie.

RTTI en OMZA geven meer inzicht in een leerling dan een cijfer en geven handreikingen waarmee 
leerlingen zich verder kunnen ontwikkelen. Een leerling die alles uit het hoofd heeft geleerd kan een 6 
halen, omdat hij alle feiten kan reproduceren (R). Maar een leerling die inzicht (I) heeft in de lesstof, maar 
niks uit het hoofd heeft geleerd, kan voor dezelfde toets een 6 halen. Beide leerlingen halen punten voor 
verschillende onderdelen en hebben verschillende interventies nodig om zich verder te ontwikkelen. Om 
gemakkelijk met RTTI en OMZA te werken is er de webtool RTTI-online. Die biedt analyses per toets per 
leerling, met geautomatiseerde, individuele feedback, met of zonder cijfers.
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v  Focus op de kern van het vak

v  Leerstof is leerdoelgestuurd

v  Overzichtelijk, rustig en gestructureerd

v  Alle leerstof beschikbaar in korte uitlegvideo’s

v  Aandacht voor taal

v  Aanvullende ICT voor leerlingen 

v  Gratis online docentenmateriaal met onder 
 andere powerpoints en toetsen
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Vraag nu een docentexemplaar aan op boom.nl  /  voortgezetonderwijs
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4 Beweging en krAcht

4.1 Snelheid

dOel 	Je leert rekenen aan snelheid.

Snelheid en gemiddelde snelheid In figuur 4.1 zie je de trein 
van Amsterdam naar Parijs. De trein legt de afstand van 428 km af 
in een tijd van 3,5 uur. De snelheid van de trein is tijdens de rit niet 
steeds even groot. In station Brussel staat de trein een tijdje stil en 
in Frankrijk rijdt de trein 10 minuten op topsnelheid. Over de hele 
afstand bereken je daarom de gemiddelde snelheid. 
De trein naar Parijs legt per uur gemiddeld 428 : 3,5 = 122 km af. 
De gemiddelde snelheid van de trein is dus 122 km/h.
De gemiddelde snelheid bereken je met deze formule:

vgem   =  s_t  

vgem    gemiddelde snelheid in km/h
s afstand in km
t tijd in h

Snelheden omrekenen Snelheid kun je uitdrukken in kilometer 
per uur (km/h), maar ook in meter per seconde (m/s). Meter en 
seconde zijn in de natuurkunde de standaardeenheden voor afstand 
en tijd. Als je de afstand in meter deelt door de tijd in seconde, krijg 
je de snelheid in m/s. 
In figuur 4.2 zie je hoe je km/h en m/s naar elkaar omrekent.
De gemiddelde snelheid van de trein van Amsterdam naar Parijs 
is dus 122 : 3,6 = 33,9 m/s.

Voorbeeld [1] Je woont 3 km van school en loopt in 30 min naar 
huis. Bereken je gemiddelde snelheid in km/h en m/s.

Gegeven:  s = 3 km
t = 30 min = 30 : 60 = 0,5 h

Gevraagd: vgem in km/h en m/s

Berekening:  Vul de formule in:

vgem   =  s_t  → vgem =   
3___

0,5  = 6 km/h 

Reken om naar m/s: 

 6 : 3,6 = 1,7 m / s 

Antwoord:  Je gemiddelde snelheid is 6 km/h. Dat is gelijk aan 
1,7 m/s.

4.1 De snelheid van de trein naar 
Parijs is niet steeds even groot. 
In Brussel staat de trein een 
tijdje stil.

m/s km/h

: 3,6

× 3,6

4.2 Omrekenen van m/s naar km/h 
en andersom
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4.1 Snelheid

6 Een hardloper loopt 400 m in 58 s.

a Bereken de gemiddelde snelheid in m/s. T1
b Reken de snelheid om naar km/h. T1

7 Bereken de gemiddelde snelheid in km/h en 
in m/s. T1

a Je legt 115 km af in 1,4 h.
b Je legt 2220 m af in 32 min.

8 Afbeelding A
Een voetballer neemt een strafschop vanaf 
de stip 11 m voor het doel. Hij schiet de bal 
recht op de keeper af, die naar links duikt en 
de bal mist. De bal is in 0,40 s bij het doel. 
De reactietijd van de keeper is 0,5 s.

a Waardoor duikt een keeper vaak naar de 
verkeerde hoek bij een strafschop? T2

b Bereken de gemiddelde snelheid van de bal 
in km/h. T2

A

u	Oefenen

1 Neem de tabel over en vul de juiste symbolen 
en eenheden in. R

grootheid symbool eenheid

afstand

tijd

snelheid

2 a Noteer de formule waarmee je de 
gemiddelde snelheid berekent. R

b Noteer de juiste woorden. Als je m/s naar 
km/h omrekent, moet je het getal in m/s 
vermenigvuldigen met / delen door 3,6. R

3 De trein van Amsterdam naar Parijs rijdt met 
een gemiddelde snelheid van 122 km/h. 
Tijdens de rit rijdt de trein 10 minuten met 
een topsnelheid van 300 km/h. Waardoor is 
de gemiddelde snelheid niet gelijk aan de 
topsnelheid? T1

4 Reken om. Gebruik zo nodig Naslag C2 – 
Eenheden omrekenen. T1

a 15 min = …… h
b 6 km = …… m
c 2500 m = …… km
d 2 h = …… s
e 90 km/h = …… m/s
f 16 m/s = …… km/h

5 Een schildpad legt een afstand van 10 m af in 
1,2 min.

a Reken de tijd om naar s. T1
b Bereken de gemiddelde snelheid in m/s. T1
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